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|SIRGZIanVeNVIes|ekiHastalikiari

Ulkemizde her vyil binlerce is kazasi meydana
gelmektedir.

Bu kazalar sonucu ¢aligsalarimiz hayatini kaybetmekte ya
da surekli is goremez duruma dusmektedir.

Cok daha fazla calisan ise yaralanmalar sonucu gecici is
goremezlik yasamakta veya is gucunu kismen
kaybetmektedir.
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Devietin'Denetleme Gorevi

Calisanlari ve gevreyi olumsuz etkiledigi dusunulen,

is kazasi, meslek hastaligi ile,

yangin ve patlama gibi blylk endistriyel kaza riski
tasiyan is kollarinda veya alanlarda,

denetim faaliyetinin gerceklestirimesi geregi agiktir.
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DenetimriVieodelleri

Isyerlerinde is sagligi ve givenliginin saglanmasi igin iki yaklasim denetim modeli
benimsenmektedir. Bunlar:;

» Sonug odakli yaklasim,

» Risk odakli yaklagimdir.

\ Isyerinde olusan ciddi yaralanmalar ve 6lim ile
sonuclanan kazalarin incelenerek tekrar
meydana gelmemesi igin dnlem aldirmaktir,

Bir igyerinde risklerin  degerlendiriimesini
saglayarak mevzuat gerekliliklerinin yerine
getiriimesi ile kazalarin ©Onune gecilmeye
calisiimasidir.
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cesHrSayIlNSISagligive Guvenligi Kanunu

Viadae 2:

» Kamu ve 0zel sektore ait butun iglere ve igyerlerine, bu igyerlerinin
igverenleri ile igveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil
olmak Uzere tum calisanlara faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir demektedir.

» Bu nedenle tum igyerleri (istisnalar harig) is sagligi ve guvenligi
denetimi kapsami alani icerisinde bulunmaktadir.

Ozlem OZKILIG - E. is Basmiifettisi 24 Eyliil 2013 MESS Semineri ozlem@onderakademi.com



oBsrSayINSISagligive Guvenligi Kanunu

Viadde 24:

Devietin Denetlemne Gorevi

>is Saghg ve Givenligi Kanun hikimlerinin
uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghgr ve
guvenligi yonunden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
mufettislerince yapilr.
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ISISAGINGINEGUVENLEIGIYONUNDEN
YAPICAN'DENETIMICESITLERI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

DENETIMLERI

!

[ PROGRAMLI
TEFTISLER

Calisma hayatina ait
mevzuat hikumlerine
uyulup uyulmadigi
hususlarinda ‘Yillk
Teftis Programlarr’
kapsaminda yapilan
denetimlerdir.

is saghgi ve giivenligini
ilgilendiren bir sikayetin
konusu incelenir.

Ya da isyerinde meydana
gelmis ve infial uyandiran bir
is kazasi veya meslek
hastaligi incelenebilir.
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Programli Teftisler

Programl teftisler,

v'calisma hayatindaki sorunlarin degerlendiriimesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya
' i v’ sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen
isyerlerinde

calisma hayati ile ilgili mevzuat hukimlerinin tamaminin veya
bir kisminin uygulamalarinin denetlenmesi amaci ile hedefler
konularak gerceklestirilen teftiglerdir.

A
-
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Programli Teftisler

Programl teftislerde;

Sanayi Bolgesinde oncelikli
riskleri belirleyerek dnleme
politikalar gelistirmek,

Alanda kalici ve
sistematik iyilesme
CE|EIGELE

Teknik agidan ilgili taraflara

Gelecekte yapilacak periyodik rehberlik etme ve kaynaklari

ve planli teftigler icin veri
saglamak,

etkin ve verimli kullanma

amacini tagsimaktadir.
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Programiitlieftisler

Programli denetimler ile igyerlerinde;

vis saghg ve guvenligi kiltirinin olusturulmasi
ve gelistiriimesi,

v Sistematik iyilestirmeler saglanmasi, sektore 6zgu
saglik ve guvenlik risklerinin belirlenmesi,

v Etkili onlemler aldiriimasi,

v'Is kazasli, meslek hastaligi ve bunlara bagl kayiplarin
azaltilmasi hedeflenmektedir.
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n Denetimi?

©

Neden Al




Komsu
isletmemiz Hig
Denetim
Gormuyor?

~ Neden Surekli
% !3izim
Isletmemiz?
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AlanrPenetimien

x Alan Denetimi ile surekli ayni
isletmelerin denetim gormesinin onune
gecilmesi planlanmaktadir.
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Onerilen Uygulanan Diger
Denetim Denetim Isletmelere
Modeli Modeli Uygulanmasi

Organize Sanayi Bolgelerindeki Alan Denetimleri, tum isyerleri
ve Organize Sanayi Alanlari icin gelistirilerek uygulanmaktadir.
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AlanfBenetimi

A Isyerlerine  bu denetimler cercevesinde
& ° ‘>& rehberlik de yapilmaktadir.

/

M
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Isyerleri denetimler sliresince sorularin
denetimde gorev alan mufettislere ve Proje
Koordinatorlugu’'ne yoneltebilmektedirler.




uziar=THadimkoy Organize Sanayi Bolgesi

Projeli’ Alan Teftisleri - 2013

1. HEDEF 2. HEDEF

Makine ve is ekipmani kaynakli
tehlike ve risklere dikkat cekmek
ve igyerlerinde makine risk
degerlendirmesi yapilmasini
saglatmak

isletmelere bilgilendirici ve

rehberlik edici bir yaklagim
benimsemek,

HEDEFLER

3. HEDEF

ATEX direktifleri
cergevesinde yangin ve
patlama tehlikesi tagiyan
isyeri boliimlerinde
direktiflerin gerekliliklerinin
uygulanmasini saglatmak.

Kimyasallarla islem yapan
isletmelerde kimyasal
siniflandirma, etiketlendirme __
ve kimyasal maruziyet |
degerlendirme yapilmasini
saglatmak,
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\ Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ve
Gerekliliklerine Uyuyor musunuz?
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Is'Sagligl ve Guivenligi Mevzuati

1475 sayili is Kanunu

10.06.2003 tarihli
4857 sayili is Kanunu

30.06.2012 tarihli

6331 sayili Is Saghgi! ve Glivenligi Kanunu
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AB'Is'Sagligi ve Guivenligi Direktifleri
A
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6331rSayVilNSISagligive Guvenligir Kanunu;

l

Is sagligi ve
guvenligi
Kurulu

Is saghgi ve guvenligi
hizmetleri alinmasi

Is Merkezleri,
Sanayi
Bolgeleri
Yonetim

ISG Uzmani

isyeri Sorumlulugu
Hekimi

v

Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli igler
mesleki egitim

\ 4

Is kazasi ve
meslek
hastaliklarini
bildirmek
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6331rSayVilNSISagligive Guvenligir Kanunu;

Calismaktan iscilerin
Kacinma Hakki Bilgilendirilmesi
kullandirma

v
iggilerin Acil Durum

Planlama ve
Tahliye

Bilgiyi test
etmek +

Belgelendirme Risklerin
Degerlendirilmesi

—p PROAKTIF TEDBIRLER
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\igyerinizde Risk Degerlendirmesi
Yapiyor veya Yaptiriyor musunuz?
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B i

IS SAGLIGI'VE'GUVENLIGINDE YENI YAKLASIM;

Riski
’\ : Degerlendirmesi
TEHLIKE Uygula )
RiSK _— %{ESAN —, Kontrol Onlemini
BIR ARADA Gelistir.

=
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6331 sayllilISG'Kanun Tanimlar Madde:3

Risk Degerlendirmesi:

-Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi,

bu tehlikelerin riske donismesine yol acan faktorler
ile

-tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve

kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalardir.

Ozlem OZKILIG - E. is Basmiifettisi 24 Eyliil 2013 MESS Semineri ozlem@onderakademi.com



IsISagligiVelGuyvenligilRiskiDegeriendirmesi Yonetmeligi

ISveren Yakumlulugul(Madde:5)

= Risk degerlendirmesinin gergeklestiriimis olmasi;
isverenin, isyerinde is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi yukumluluguniu ortadan kaldirmaz.

- igveren, risk degerlendirmesi c¢alismalarinda
gorevlendirilen Kigi veya kigilere risk
degerlendirmesi ile ilgili ihtiya¢ duyduklar her
turla bilgi ve belgeyi temin eder.

|
|

—
1‘___.
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RISK DEGERLENDIRME

Isverenlik ’

\ =7 .
Denetleme Bilgi Edinme//

P ve G6zlem X'/ /\ L J
N

NemE—

Onlem Alma / I§Verenm Gorevlendirm

orevleri
| s

_ _ Tehlikeleri -
Riskleri L Saptamal/
Saptama — Belirlem/

Dokumantasyon
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Isyerinizde Is Sagligi ve Givenligi
Mevzuatina Uyumluluk ile ilgili i¢
Denetim Uyguluyor musunuz?
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|G DENEtimientDikkattEdilecek Hususlar

1.Adm : [s Saghg ve GlUvenligi Birmi
Kurulmus mu?

1.1. Is Saghgi ve Guvenligi Birimi Kurulmus ya da Ortak Saglik ve
Guvenlik Biriminden hizmet aliniyor mu?

1.2. IG Uzmani bulunuyor mu?
1.3. isyeri Hekimi bulunuyor mu?

1.4. Saglk ve Guvenlik Biriminin mekan ve ekipmanlari uygun mu?
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|G DenetimlenibikkatiEdilecek Hususlar

2. Adim: Calisanlara ls Saghd ve Glvenligl Egitimi
verilmis mi?

Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelige uygun egitimlerin verilmesi
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|G DENEtimientDikkattEdilecek Hususlar

3. Adim: Is Sagligi ve Glivenligl Kurulu Olusturulmus mu?

3.1. Is Saghigi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak kurul Gyeleri segilmis
mi ve islerlik saglanmis mi?

3.2. Is Saghg ve Givenligi Kurul Gyelerinin
egitimi verilmis mi?
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|G DENEtimientDikkattEdilecek Hususlar

4. Adm: Risk Degerendirme Calismas! Yapilmas! icin uygun
ekipler kurulmus mu?

4.1. Risk analizi, Risk degerlendirme (Risk Matris, On
Tehlike Analizi, FMEA, HAZOP vb.) ekibi kurulmus
mu?

4.3. Isyerinde tehlikeleri belirlemek lzere “Is Saghg: ve
Guvenligi ic Denetimi” yapiliyor mu?

4.4. Kaza/Olay/Meslek hastaligi kayit izleme yapiliyor
mu?

4.5. I_3u|unan uygunsuzluklar Onayli Deftere yaziliyor
mu? ISG Kurulu gindemine alintyor mu?
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|G DENEtimientDikkattEdilecek Hususlar

5. Adim: [syeri Tehlikelerine Ozel Calisma Gerektiren Hususlar lle
ligilt Ne Ttr Calismalar Yapiliyor?

5.1. Kimyasallarin MSDS’leri saglanmis ve siniflandirma
yapiimig mi?

5.2. Kimyasal Siniflandirmaya uygun kimyasal maruziyet risk
degerlendirme ypimsg 1?

5.3. ATEX Direktifleri geregince yanici, parlayici, patlayici ve
okside edici kimyasallarin mevcut bulundugu alanlarin tespiti
yapiimig mi?

5.4. Ergonomik riskler degerlendirilmis mi?

5.5. Makineler ve is ekipmanlari ile ilgili tehlike ve riskler
degerlendirilerek risk degerlendirmesi yapiimig mi?

5.6. Gdrdltd, vibrasyon, ig hijyeni vb.... hususlar
degerlendirmeye alinmis mi?
......... vb...
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|G DenetimlenibikkatiEdilecek Hususlar

6. Adim: Acll Eylem Plani Olusturulmasi

Acil eylem plani hazirlanirken;

> lIsletme Makro acidan degerlendirimis mi? (Tapografya,
Ruzgar hizi, Depolanan Kimyasallar, Deprem, sel vb.)

M@m@[&l}lﬁl » Mikro agidan isletme igindeki alanlarin degerlendirilmesi (Acil

m cikiglar, Toplanma alanlari vb.) yapiimig mi?
22 ) E‘ » Bina yapl malzemesi ve/veya elemani yanicilik siniflamasi
~L L U yapiimig mi?
1 1k —
. » Yangin yuku hesabi, acil durum risk degerlendirmesi yapilmis
mi?

» Patlayici alan siniflamasi (BolgeO, Bolge 1, Bolge 22 vb.)
yapilarak Zone Haritalari olusturulmus mu?

» Ekipman ve proses Ozellikleri degerlendirilmis mi?
» Felaket senaryolari yazilmig mi?

» Acil durum mudahale organizasyonu, yetki ve sorumluluklar
belirlenmis mi?
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\ig Saghgi ve Guvenligi Denetimleri

idari Yaptirimlarini Biliyor musunuz?
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6331 SayilifIs'SagligiiverGuvenligi Kanunu

C YAPTIRIMLAR b

Isin
Durdurulmasi

ISG Kanunu ISG Kanunu
Madde: 26 Madde: 25
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cosHrSaVIINSISaaligiverGuvenligir Kanunu

Madde 25:

Isin Durdurulmasi

> Isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma yontem ve sekillerinde
veya is ekipmanlarinda galisanlar igin hayati tehlike olusturan bir
husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin  niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin
etkileyebilecegi alan ile g¢alisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
bolumunde veya tamaminda is durdurulur.
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cosHrSaVIINSISaaligiverGuvenligir Kanunu

Madde 25:

Isin Durdurulmasi

» Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi igleri ile
tehlikeli kimyasallarla ¢ahgilan iglerin yapildigi veya buyuk
endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.
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cosHrSaVIINSISaaligiverGuvenligir Kanunu

Madde 25:

Isin Durdurulmas)

> Is saghgi ve giivenligi bakimindan teftise yetkili iic is miifettisinden
olusan heyet, is saghgt ve guvenligi bakimindan teftise yetkili
is mifettigsinin tespiti Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit
tarihinden itibaren iki gun icerisinde igin durdurulmasina karar
verebilir.

» Ancak tespit edilen hususun acil mudahaleyi gerektirmesi halinde;
tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar
gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.
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cosHrSaVIINSISaaligiverGuvenligir Kanunu

Madde 25:

Isin Durdurulmasi

> Isin durdurulmasi karar, ilgili mulki idare amirine ve igyeri
dosyasinin bulundugu Calisma ve Is Kurumu il mudarlagune bir
gun icinde gonderilir.

> Isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan yirmi dért
saat i¢inde yerine getirilir.

» Ancak, tespit edilen hususun acil mudahaleyi gerektirmesi
nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri
tarafindan ayni giin yerine getirilir.
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cosHrSaVIINSISaaligiverGuvenligir Kanunu

Madde 25:

Isin Durdurulmasi

> Iigveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti is giinii iginde,
yetkili i mahkemesinde igin durdurulmasi kararina itiraz
edebilir.

> Itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez.

» Mahkeme itirazi oncelikle gorusur ve alti is gunu icinde karara
baglar.

» Mahkeme karari kesindir.
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cesiRSavilNsISaaliIgive Guvenligi Kanunu

NVadde 25:

Isin Durdurulmas)

> isverenin isin  durdurulmasini  gerektiren  hususlarin
giderildigini Bakanlhga yazili olarak bildirmesi halinde, en
gec¢ yedi gun icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin
talebi sonuglandirilir.
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IDARI'PARA CEZALARI

guvenligi ile ilgili
ak, tedbirlere 2.156 TL
adigini

Ozlem OZKILIG - E. is Basmiifettisi 24 Eyliil 2013 MESS Semineri ozlem@onderakademi.com



IDARIFPARA CEZALARI

' ISG Uzmani ve Isyeri Hekimi

26/b calistirmamak

5.390 TL

Her biri ve her ay igin

i calistirmamak 2.695 TL

Her biri ve her ay igin
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IDARI'PARA CEZALARI

Saglik ve guvenlik hizmetlerini

yurutenler arasinda koordinasyon

saglamamak, arag ve gere¢ vermemek, 118 617 TL
gerekli bilgilendirmeyi yapmamak

Her bir madde igin ayri ayri

rine getiren birim

2ili bildirdikleri 1.078 TL

getirmemek

Her bir madde igin ayri ayri
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IDARI'PARA CEZALARI

e Is Guvenligi
26/c hak ve yetkilerini 1.617 TL

mamak

Her bir madde igin ayri ayri
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IDARIFPARA CEZALARI

Risk degerlendirmesi yapmamak 3.234 TL
veya yaptirmamak

Yaptirmamaya devam etmek 4.851 TL

Her ay icin
ve calisanlarin bu
Idig1 risklerin
26/g nelik gerekli kontrol, ~1.617 TL

e arastirmalarin
mamak
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IDARIFPARA CEZALARI

Acil durumlarin olumsuz

etkilerinden korunmak Uzere 1.078 TL
gerekli 6lcum ve degerlendirmeleri
yapmamak

Her ay icin

11. ve 12.
Maddeye

1.0/78 TL
liye igin tedbir

Her ay icin
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IDARI'PARA CEZALARI

Is kazalarinin ve meslek

hastaliklarinin kaydini tutmamak, 1.617 TL
gerekli incelemeleri yapmamak ve

bunlar ile ilgili raporlari

duzenlememek

urumuna Uug i

de bulunmamak

ucularinin 2'156 TL
bildirmemesi
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IDARIFPARA CEZALARI

~ ghk gozetimine tabi

o ya saglik raporu
26/f,9,9,h ruslerini almamak, 1.078 TL

mek, egitmemek

Her bir galigan igin ayri ayri
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IDARI'PARA CEZALARI

Belirtilen sayilarda galisan
temsilcisini goreviendirmemek, 1.078 TL
haklarini kisitlamak

yok edilmesi veya

nan riskin

ride bulunan ve 1.617TL
liInmasini isteyen

in isteklerini yerine
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IDARI'PARA CEZALARI

urmamak

26/ le birlikte Kurul 2.156 TL

sa koordinasyon
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IDARI'PARA CEZALARI
dde

Muhalefe

eren bulunmasi
rdinasyonu saglamak,

26/ 5.390 TL

onetimin
saglamamasi
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IDARI'PARA CEZALARI

e ve arastirma

umune alinmasina

rumlari ile ortak saglik 5. 390 TL
imlerinin kontrol ve

pllmasina engel olmak

Muhalefe
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IDARI'PARA CEZALARI

isyerinin bir bélimiinde veya
tamaminda verilen durdurma 10.780 TL
kararina uymamak

Her ay icin
sebebiyle 1.078 TL
lara i
emesi

Her ay icin
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IDARI'PARA CEZALARI

ddelerine aykiri 1.078 TL

Her ay icin
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Sonuc¢ Olarak;

isyerlerinde is saghigi ve givenliginin etkin olarak
saglanmasi ve surdurtlmesi, sadece isyerlerinin
teftisi ile mumkuan olamayacagi agiktir.

Bu nedenle calisan, isveren ve ilgili tum taraflarin is
saghgr ve guvenligi konusuna oncelik vererek
yukumlultklerini yerine getirmesi gereklidir.
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Tesekkurler!

Ozlem OZKILIC

Kimya Yuk. Muh.
Emekli is Bagmiifettisi
E. is Teftis istanbul Grup Bsk.Yrd.
ozlem@ozkilic.net
ozlem@onderakademi.com
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