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Ülkemizde her yıl binlerce iş kazası meydana 

gelmektedir.  

Bu kazalar sonucu çalışalarımız hayatını kaybetmekte ya 

da sürekli iş göremez duruma düşmektedir.  

Çok daha fazla çalışan ise yaralanmalar sonucu geçici iş 

göremezlik yaşamakta veya iş gücünü kısmen 

kaybetmektedir. 
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Çalışanları ve çevreyi olumsuz etkilediği düşünülen, 

iş kazası, meslek hastalığı ile, 

yangın ve patlama gibi büyük endüstriyel kaza riski 

taşıyan iş kollarında veya alanlarda, 

denetim faaliyetinin gerçekleştirilmesi gereği açıktır.  
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Risk  

Odaklı  

Yaklaşım  

Sonuç  

Odaklı  

Yaklaşım  

Bir işyerinde risklerin değerlendirilmesini  

sağlayarak mevzuat gerekliliklerinin yerine 

getirilmesi ile kazaların önüne geçilmeye 

çalışılmasıdır. 

İşyerinde oluşan ciddi yaralanmalar ve ölüm ile 

sonuçlanan kazaların incelenerek tekrar 

meydana gelmemesi için önlem aldırmaktır. 

İşyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için iki yaklaşım denetim modeli 

benimsenmektedir. Bunlar;  

 Sonuç odaklı yaklaşım, 

 Risk odaklı yaklaşımdır. 
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 Kamu ve özel sektöre ait bütün işlere ve işyerlerine, bu işyerlerinin 

işverenleri ile işveren vekillerine, çırak ve stajyerler de dâhil 

olmak üzere tüm çalışanlara faaliyet konularına bakılmaksızın 

uygulanır demektedir. 

 Bu nedenle tüm işyerleri (istisnalar hariç) iş sağlığı ve güvenliği 

denetimi kapsamı alanı içerisinde bulunmaktadır. 
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 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerinin 

uygulanmasının izlenmesi ve teftişi, iş sağlığı ve 

güvenliği yönünden teftiş yapmaya yetkili Bakanlık iş 

müfettişlerince yapılır.  
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

DENETİMLERİ 

PROGRAM DIŞI 

TEFTİŞLER 

Çalışma hayatına ait 

mevzuat hükümlerine 

uyulup uyulmadığı 

hususlarında ‘Yıllık 

Teftiş Programları’ 

kapsamında yapılan 

denetimlerdir. 

İş sağlığı ve güvenliğini 

ilgilendiren bir şikayetin 

konusu incelenir. 

Ya da işyerinde meydana 

gelmiş ve infial uyandıran bir 

iş kazası veya meslek 

hastalığı incelenebilir. 

PROGRAMLI 

TEFTİŞLER 
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Programlı teftişler,  

 çalışma hayatındaki sorunların değerlendirilmesi ve 

önceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya 

 sektörlerde yahut özel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen 

işyerlerinde 

çalışma hayatı ile ilgili mevzuat hükümlerinin tamamının veya 

bir kısmının uygulamalarının denetlenmesi amacı ile hedefler 

konularak gerçekleştirilen teftişlerdir. 
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Gelecekte yapılacak periyodik 

ve planlı teftişler için veri 

sağlamak,  

Sanayi Bölgesinde öncelikli 

riskleri belirleyerek önleme 

politikaları geliştirmek,  

Alanda kalıcı ve 

sistematik iyileşme 

sağlamak,  

Teknik açıdan ilgili taraflara 

rehberlik etme ve kaynakları 

etkin ve verimli kullanma 

 

Programlı teftişlerde;  

amacını taşımaktadır. 



Özlem ÖZKILIÇ – E. İş Başmüfettişi 24 Eylül 2013 MESS Semineri ozlem@onderakademi.com 

Programlı denetimler ile işyerlerinde; 

 İş sağlığı ve güvenliği kültürünün oluşturulması 

ve  geliştirilmesi,  

Sistematik iyileştirmeler sağlanması, sektöre özgü 

sağlık ve güvenlik risklerinin belirlenmesi, 

Etkili önlemler aldırılması,  

 İş kazası, meslek hastalığı ve bunlara bağlı kayıpların 

azaltılması hedeflenmektedir. 
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? Hiç Denetim 

Görmemiş 

Komşu 

İşletmemiz Hiç 

Denetim 

Görmüyor? 

Neden Sürekli 

Bizim 

İşletmemiz? 
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Alan Denetimi ile sürekli aynı 

işletmelerin denetim görmesinin önüne 

geçilmesi planlanmaktadır. 
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Organize Sanayi Bölgelerindeki Alan Denetimleri, tüm işyerleri 

ve Organize Sanayi Alanları için geliştirilerek uygulanmaktadır. 

Önerilen 

Denetim 

Modeli 

Uygulanan 

Denetim 

Modeli 

Diğer 

İşletmelere 

Uygulanması 
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İşyerlerine bu denetimler çerçevesinde 

rehberlik de yapılmaktadır. 

 

 

İşyerleri denetimler süresince sorularını 

denetimde görev alan müfettişlere ve Proje 

Koordinatörlüğü’ne yöneltebilmektedirler. 
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3. HEDEF 

Kimyasallarla işlem yapan 

işletmelerde kimyasal 

sınıflandırma, etiketlendirme 

ve kimyasal maruziyet 

değerlendirme yapılmasını 

sağlatmak, 

1. HEDEF 

İşletmelere bilgilendirici ve 

rehberlik edici bir yaklaşım 

benimsemek, 

4. HEDEF 

ATEX direktifleri 

çerçevesinde yangın ve 

patlama tehlikesi taşıyan 

işyeri bölümlerinde 

direktiflerin gerekliliklerinin 

uygulanmasını sağlatmak. 

2. HEDEF 

Makine ve iş ekipmanı kaynaklı 

tehlike ve risklere dikkat çekmek 

ve işyerlerinde makine risk 

değerlendirmesi yapılmasını 

sağlatmak, 

 HEDEFLER 
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1 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 

Gerekliliklerine Uyuyor musunuz? 
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Mevcut Mevzuat 

AB İş Sağlığı ve 

Güvenliği Direktifleri 



Özlem ÖZKILIÇ – E. İş Başmüfettişi 24 Eylül 2013 MESS Semineri ozlem@onderakademi.com 

4857 sayılı İş Kanunu 

10.06.2003 tarihli 

 1475 sayılı İş Kanunu 

01.09.1971 tarihli 

30.06.2012 tarihli 
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 



Özlem ÖZKILIÇ – E. İş Başmüfettişi 24 Eylül 2013 MESS Semineri ozlem@onderakademi.com 

İş Ekipmanları 

89/655 95/63 

2001/45 

Kişisel Koruyucu 

Ekipmanlar 

89/656 

Ekranlı Araç  

Ekipmanları 

 90/270 

Balıkçı  

 Gemileri 

93/103 

Patlayıcı 

 Ortamlar 

1999/92 

Gebe ve  

Emzikli Çalışan 

92/85 

Elle YükTaşıma 

90/269 

Sondaj 

92/104 

 

İşaretler 

92/58 

 

Çalışma Yeri 

89/654 

 

Kanserojen ve Mutajen 

90/394 97/42 1999/38 

Biyolojik Etkenler 

2000/54 

Maden 

92/104 

Asbestos 

83/477,   91/382 

2003/18 

İnşaat 

92/57 

Limit Değerler 

  91/322,  96/94 

Titreşim 

2002/44 

Gürültü 

2003/10 

EKİPMANLAR 
ÖZEL 

 RİSKLER 

ÇALIŞMA  

ALANLARI 

 

ETKİ 

 

ÇERÇEVE 

 

DİREKTİF 

 

89/391 

Kimyasal 

98/24 
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İş sağlığı ve güvenliği 

hizmetleri alınması 

İşyeri 

Hekimi 
İSG Uzmanı 

İş sağlığı ve 

güvenliği 

Kurulu 

Tehlikeli ve Çok 

Tehlikeli işler 

mesleki eğitim 

İş kazası ve 

meslek 

hastalıklarını 

bildirmek 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği ile 

ilgili 

Koordinasyon 

İş Merkezleri, 

Sanayi 

Bölgeleri 

Yönetim 

Sorumluluğu 
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Risklerin 

Değerlendirilmesi 

Sağlık 

Gözetimi 

İşçilerin 

Eğitimi 

PROAKTİF TEDBİRLER 

Çalışmaktan 

Kaçınma Hakkı 

kullandırma 

İşçilerin 

Bilgilendirilmesi 

Bilgiyi test 

etmek 

Belgelendirme 

İşçilerin 

Katılımının 

Sağlanması 

İşçilerin 

Görüşlerinin 

Alınması  

Acil Durum 

Planlama ve 

Tahliye 
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İşyerinizde Risk Değerlendirmesi 

Yapıyor veya Yaptırıyor musunuz? 2 
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RİSK 

 
Kontrol Önlemini 
Geliştir. 
 

Riski 

Değerlendirmesi 

Uygula TEHLİKE 
VE 
İNSAN  
BİR ARADA 
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Risk Değerlendirmesi: 

 

İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek 
tehlikelerin belirlenmesi,  

bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler 
ile  

tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek 
derecelendirilmesi ve  

kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla 
yapılması gerekli çalışmalardır. 
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 Risk değerlendirmesinin gerçekleştirilmiş olması; 

işverenin, işyerinde iş sağlığı ve güvenliğinin 

sağlanması yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

 

 İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında 

görevlendirilen kişi veya kişilere risk 

değerlendirmesi ile ilgili ihtiyaç duydukları her 

türlü bilgi ve belgeyi temin eder. 
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İşverenin 

görevleri 

İşverenlik 

Denetleme 

ve Gözlem 
Bilgi Edinme 

Riskleri 

Saptama 

Görevlendirme Önlem Alma 

Tehlikeleri 

Saptama/ 

Belirleme 

Dokümantasyon 
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İşyerinizde İş Sağlığı ve Güvenliği 

Mevzuatına Uyumluluk İle İlgili İç 

Denetim Uyguluyor musunuz? 
3 
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1.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi Kurulmuş ya da Ortak Sağlık ve 

Güvenlik Biriminden hizmet alınıyor mu? 

1.2. İG Uzmanı bulunuyor mu? 

1.3. İşyeri Hekimi bulunuyor mu? 

1.4. Sağlık ve Güvenlik Biriminin mekan ve ekipmanları uygun mu? 
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Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmeliğe uygun eğitimlerin verilmesi  
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3.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında 

Yönetmeliğe uygun olarak kurul üyeleri seçilmiş 

mi ve işlerlik sağlanmış mı? 

3.2. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul üyelerinin 

eğitimi verilmiş mi? 
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4.1. Risk analizi, Risk değerlendirme (Risk Matris, Ön 

Tehlike Analizi, FMEA,  HAZOP vb.) ekibi kurulmuş 

mu? 

4.3. İşyerinde tehlikeleri belirlemek üzere “İş Sağlığı ve 

Güvenliği İç Denetimi” yapılıyor mu? 

4.4. Kaza/Olay/Meslek hastalığı kayıt izleme yapılıyor 

mu? 

4.5. Bulunan uygunsuzluklar Onaylı Deftere yazılıyor 

mu? İSG Kurulu gündemine alınıyor mu? 
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5.1. Kimyasalların MSDS’leri sağlanmış ve sınıflandırma 

yapılmış mı? 

5.2.  Kimyasal Sınıflandırmaya uygun kimyasal maruziyet risk 

değerlendirme ypımş ı? 

5.3. ATEX Direktifleri gereğince yanıcı, parlayıcı, patlayıcı ve 

okside edici kimyasalların mevcut bulunduğu alanların tespiti 

yapılmış mı? 

5.4. Ergonomik riskler değerlendirilmiş mi? 

5.5. Makineler ve iş ekipmanları ile ilgili tehlike ve riskler 

değerlendirilerek risk değerlendirmesi yapılmış mı? 

5.6. Gürültü, vibrasyon, iş hijyeni vb…. hususlar 

değerlendirmeye alınmış mı? 

……… vb… 
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Acil eylem planı hazırlanırken; 

 İşletme Makro açıdan değerlendirilmiş mi? (Tapografya, 

Rüzgar hızı, Depolanan Kimyasallar, Deprem, sel vb.) 

 Mikro açıdan işletme içindeki alanların değerlendirilmesi (Acil 

çıkışlar, Toplanma alanları vb.) yapılmış mı? 

 Bina yapı malzemesi ve/veya elemanı yanıcılık sınıflaması 

yapılmış mı? 

 Yangın yükü hesabı, acil durum risk değerlendirmesi yapılmış 

mı? 

 Patlayıcı alan sınıflaması (Bölge0, Bölge 1, Bölge 22 vb.) 

yapılarak Zone Haritaları oluşturulmuş mu? 

 Ekipman  ve proses özellikleri değerlendirilmiş mi? 

 Felaket senaryoları yazılmış mı? 

 Acil durum müdahale organizasyonu, yetki ve sorumluluklar 

belirlenmiş mi? 

 ……………… 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Denetimleri 

İdari Yaptırımlarını Biliyor musunuz? 3 
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YAPTIRIMLAR 

İdari 

Para 

Cezası 

İşin  

Durdurulması 

İSG Kanunu  

Madde: 26 

İSG Kanunu 

Madde: 25 
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 İşyerindeki bina ve eklentilerde, çalışma yöntem ve şekillerinde 

veya iş ekipmanlarında çalışanlar için hayati tehlike oluşturan bir 

husus tespit edildiğinde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati 

tehlikenin niteliği ve bu tehlikeden doğabilecek riskin 

etkileyebileceği alan ile çalışanlar dikkate alınarak, işyerinin bir 

bölümünde veya tamamında iş durdurulur.  
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 Ayrıca çok tehlikeli sınıfta yer alan maden, metal ve yapı işleri ile 

tehlikeli kimyasallarla çalışılan işlerin yapıldığı veya büyük 

endüstriyel kazaların olabileceği işyerlerinde, risk değerlendirmesi 

yapılmamış olması durumunda iş durdurulur. 
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 İş sağlığı ve güvenliği bakımından teftişe yetkili üç iş müfettişinden 

oluşan heyet, iş sağlığı ve güvenliği bakımından teftişe yetkili 

iş müfettişinin tespiti üzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit 

tarihinden itibaren iki gün içerisinde işin durdurulmasına karar 

verebilir.  

 

 Ancak tespit edilen hususun acil müdahaleyi gerektirmesi hâlinde; 

tespiti yapan iş müfettişi, heyet tarafından karar alınıncaya kadar 

geçerli olmak kaydıyla işi durdurur. 
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 İşin durdurulması kararı, ilgili mülki idare amirine ve işyeri 

dosyasının bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu il müdürlüğüne bir 

gün içinde gönderilir.  

 İşin durdurulması kararı, mülki idare amiri tarafından yirmi dört 

saat içinde yerine getirilir.  

 Ancak, tespit edilen hususun acil müdahaleyi gerektirmesi 

nedeniyle verilen işin durdurulması kararı, mülki idare amiri 

tarafından aynı gün yerine getirilir. 
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 İşveren, yerine getirildiği tarihten itibaren altı iş günü içinde, 

yetkili iş mahkemesinde işin durdurulması kararına itiraz 

edebilir.  

 İtiraz, işin durdurulması kararının uygulanmasını etkilemez.  

 Mahkeme itirazı öncelikle görüşür ve altı iş günü içinde karara 

bağlar.  

 Mahkeme kararı kesindir. 



Özlem ÖZKILIÇ – E. İş Başmüfettişi 24 Eylül 2013 MESS Semineri ozlem@onderakademi.com 

 İşverenin işin durdurulmasını gerektiren hususların 

giderildiğini Bakanlığa yazılı olarak bildirmesi hâlinde, en 

geç yedi gün içinde işyerinde inceleme yapılarak işverenin 

talebi sonuçlandırılır. 
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4.Maddeye 

Muhalefet 
 26/a 

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 

önlem almamak, tedbirlere 

uyulup uyulmadığını 

denetlememek 

2.156 TL 
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6.Maddeye 

Muhalefet 

 26/b 

 26/b 

İSG Uzmanı ve İşyeri Hekimi 

çalıştırmamak 

Sağlık personeli çalıştırmamak 

5.390 TL 

2.695 TL 

Her biri ve her ay için 

Her biri ve her ay için 
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6.Maddeye 

Muhalefet 

 26/b 

 26/b 

Sağlık ve güvenlik hizmetlerini 

yürütenler arasında koordinasyon 

sağlamamak, araç ve gereç vermemek,  

gerekli bilgilendirmeyi yapmamak 

İSG hizmetini yerine getiren birim 

veya kişilerin yazılı bildirdikleri 

hususları yerine getirmemek 

1.617 TL 

1.078 TL 

Her bir madde için ayrı ayrı 

Her bir madde için ayrı ayrı 
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8.Maddeye 

Muhalefet 
 26/c 

İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği 

Uzmanlarının hak ve yetkilerini 

kısıtlamak 

İSG birimi kurmamak 

1.617 TL 

Her bir madde için ayrı ayrı 
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10.Maddeye 

Muhalefet 

 26/ç 

 26/ç 

Risk değerlendirmesi yapmamak 

veya yaptırmamak 

 

Yaptırmamaya devam etmek 

 

Çalışma ortamına ve çalışanların bu 

ortamda maruz kaldığı risklerin 

belirlenmesine yönelik gerekli kontrol, 

ölçüm, inceleme ve araştırmaların 

yapılmasını sağlamamak 

3.234 TL 

4.851 TL 

1.617 TL 

Her ay için 
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11. ve 12. 

Maddeye 

Muhalefet 

 26/d 

 26/d 

Acil durumların olumsuz 

etkilerinden korunmak üzere 

gerekli ölçüm ve değerlendirmeleri 

yapmamak 

Ciddi, yakın ve önlenemeyen 

tehlikenin meydana gelmesi 

durumunda;  tahliye için tedbir 

almamak 

1.078 TL 

1.078 TL 

Her ay için 

Her ay için 
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14. Maddeye 

Muhalefet 

 26/e 

 26/e 

İş kazalarının ve meslek 

hastalıklarının kaydını tutmamak, 

gerekli incelemeleri yapmamak ve 

bunlar ile ilgili raporları 

düzenlememek  

Sosyal Güvenlik Kurumuna üç iş 

günü içinde bildirimde bulunmamak 

 

Sağlık hizmeti sunucularının 

meslek hastalığını bildirmemesi 

1.617 TL 

2.156 TL 
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15. 16. 17. 

ve 18. 

Maddeye 

Muhalefet 

 26/f,g,ğ,h 

Çalışanları sağlık gözetimine tabi 

tutmamak veya sağlık raporu 

almamak, görüşlerini almamak, 

bilgilendirmemek, eğitmemek 

1.078 TL 

Her bir çalışan için ayrı ayrı 
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20. Maddeye 

Muhalefet 

 26/ı 

 26/ı 

Belirtilen sayılarda çalışan 

temsilcisini görevlendirmemek, 

haklarını kısıtlamak 

Tehlike kaynağının yok edilmesi veya 

tehlikeden kaynaklanan riskin 

azaltılması için, öneride bulunan ve 

gerekli tedbirlerin alınmasını isteyen 

çalışan temsilcilerinin isteklerini yerine 

getirmemek 

1.078 TL 

1.617 TL 
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22.Maddeye 

Muhalefet 
 26/i 

İSG Kurulu kurmamak 

 

Alt işverenlerle birlikte Kurul 

oluşturulmuşsa koordinasyon 

sağlamamak  

2.156 TL 
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23. Maddeye 

Muhalefet  26/j 

Birden fazla işveren bulunması 

durumunda koordinasyonu sağlamak,  

 

Sanayi sitesi, yönetimin 

koordinasyonu sağlamaması 

5.390 TL 
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24. Maddeye 

Muhalefet  26/k 

Ölçüm, inceleme ve araştırma 

yapılmasına, numune alınmasına 

veya eğitim kurumları ile ortak sağlık 

ve güvenlik birimlerinin kontrol ve 

denetiminin yapılmasına engel olmak 

5.390 TL 
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25. Maddeye 

Muhalefet 

 26/l 

 26/l 

İşyerinin bir bölümünde veya 

tamamında verilen durdurma 

kararına uymamak 

İşin durdurulması sebebiyle 

işsiz kalan çalışanlara 

ücretlerinin ödenmemesi 

10.780 TL 

1.078 TL 

Her ay için 

Her ay için 
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30. Maddeye 

Muhalefet 
 26/n 

Yönetmelik maddelerine aykırı 

hareket etmek 1.078 TL 

Her ay için 
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İşyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin etkin olarak 

sağlanması ve sürdürülmesi, sadece işyerlerinin 

teftişi ile mümkün olamayacağı açıktır. 

 

Bu nedenle çalışan, işveren ve ilgili tüm tarafların iş 

sağlığı ve güvenliği konusuna öncelik vererek 

yükümlülüklerini yerine getirmesi gereklidir. 
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Özlem ÖZKILIÇ 
Kimya Yük. Müh. 

Emekli İş Başmüfettişi 

E. İş Teftiş İstanbul Grup Bşk.Yrd. 

ozlem@ozkilic.net 

ozlem@onderakademi.com 


